Ersattningspolicy for Alleima
Pensionsstiftelse
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1. Inledning

Alleima Pensionsstiftelse (”Stiftelsen”) har till andamal att trygga sadana pensionsutfastelser enligt ITP-planen,
annan darmed jamforbar pensionsplan eller andra liknande pensionsutfastelser, som l[dmnats av Alleima AB
(559224-1433) och 6vriga foretag inom Alleima-koncernen i Sverige (var for sig betecknade ”Arbetsgivare”,
gemensamt betecknade ”Arbetsgivarna”) for sina anstallda och deras efterlevande, och som har
kreditforsakrats hos FPG Forsakringsbolaget Pensionsgaranti, 6msesidigt. Arbetsgivare som eventuellt
avknoppas eller pd annat satt lamnar koncernen har ratt att dven darefter fortsatt trygga sina
pensionsutfastelser i och avsatta medel till Stiftelsen.

2. Om skyldighet att besluta ersattningspolicy

Enligt 16 g § lag (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m. (“tryggandelagen”) ska en
pensionsstiftelse som tryggar utfastelser om pension till minst 100 personer (”stor pensionsstiftelse”) uppratta
och félja en sund ersattningspolicy for personer som leder eller 6vervakar verksamheten eller pa annat satt kan
paverka riskerna i verksamheten. Pensionsstiftelsen ska ocksa regelbundet offentliggéra information om
ersattningspolicyn, om inte annat féreskrivs av den allmanna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679. Dessa
riktlinjer ska dven gélla Pensionsstiftelsens tjdnsteleverantorer som avses i 16 k § tryggandelagen, om dessa
tjdnsteleverantérer inte redan omfattas av UCITS-direktivet, Solvens 2-direktivet, AIFM-direktivet,
kapitaltackningsdirektivet eller MiFID 2.

Finansinspektionen (”FI”) har i FFFS 2019:19 3 kap. 6-8 §§ narmare angett vad en ersattningspolicy ska
innehalla. Denna policy avser att uppfylla saval lagkrav som Fl:s krav.

3. Allmanna principer for ersattningar

3.1 Alla ersattningar som lamnas av Stiftelsen ska stamma 6verens med Stiftelsens verksamhet, riskprofil,
mal, l1angsiktiga intressen, finansiella stabilitet och resultat som helhet samt med de langsiktiga
intressen som de personer har vars pensionsférmaner Stiftelsen tryggar.

3.2 Det ar styrelsen som ska fatta beslut om alla ersattningar som utlovas eller utges av Stiftelsen. Om
styrelsen i nagot enskilt fall beslutar att delegera ratten att for Stiftelsens rakning utlova eller utge
ersattning ska sadan delegationsratt alltid ges till minst tva personer som i férening har att fatta
ersattningsbeslut (dualitetsprincipen).

3.3 Samtliga ersattningar som Stiftelsen utger ska vara marknadsmassiga och skaliga med hansyn till vad
ersattningen avser. Ersattningarna far inte antas bidra till att skapa incitament till onédigt risktagande,
eller risktagande som i dvrigt ar oférenligt med Stiftelsens riskprofil och regler.

3.4 Stiftelsen har inga anstéallda och har lagt ut allt operativt arbete pa externa aktérer. | de uppdragsavtal
som Stiftelsen ingar och som reglerar utlagd verksamhet ska finnas ett atagande fér uppdragstagaren
att pa motsvarande satt tillse att dess anstéllda inte ersatts pa ett satt som skapar incitament till
onddigt risktagande eller risktagande som i 6vrigt ar oforenligt med Stiftelsens riskprofil och regler.

2(3)



3.5 Stiftelsen betalar ej styrelsearvode men ersattningar far forekomma i viss man, t.ex. som ersattning for
kostnader som uppstar i samband med stiftelsearbete, om det ar forenligt med sedvénja och
handelsbruk.

3.6 Styrelsen ska uppdra at riskhanteringsfunktionen och internrevisionsfunktionen att med jamna
mellanrum och minst vart tredje ar, sarskilt bedéma Stiftelsens hantering av ersattningsfragor, och
dérvid ocksa foresla styrelsen eventuella tilldgg eller férdndringar av denna policy.

4. Atgarder for att undvika intressekonflikter

4.1 Utgangspunkten &r att det ar arbetstagarnas och deras efterlevandes intressen som alltid ska ga fore
andra intressen vid eventuella intressekonflikter. Denna princip ska darfér beaktas av styrelsen vid
varje beslut om ersattningar som fattas for Stiftelsens rakning.

4.2 Styrelseledamot far ej delta i handlaggning av eller beslut i fradga dar styrelseledamoten direkt eller
indirekt har, eller kan ha, ett eget intresse. Denna princip ska ha sarskild baring pa fragor om
ersattning.

4.3 Styrelsen ska sarskilt beakta risken for kolliderande intressen hos de som dr anstallda hos den
arbetsgivare som tryggar pensionsutfastelser i Stiftelsen nar dessa anstéllda utfor tjanster for
Stiftelsens rakning. Eventuella sddana intressekonflikter ska l6pande bevakas och diskuteras av
styrelsen.

4.4 Styrelsen ska uppdra at riskhanteringsfunktionen och internrevisionsfunktionen att med jamna
mellanrum och minst vart tredje ar, sarskilt bedéma om Stiftelsen vidtar tillrdckliga atgarder for att
undvika intressekonflikter och darvid ocksa foresla styrelsen eventuella tillagg eller féréandringar av
denna policy.

5. Faststdllande av policy och |I6pande 6versyn

Denna policy har faststéllts av Stiftelsens styrelse for ikrafttrddande den 1 oktober 2022. Styrelsen ansvarar for

att vid behov, dock minst vart tredje ar, uppdatera policyn.
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